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I Yaller de Lideres Juveniles Constructores de la Paz,
significa abrir un espacio de interaccion, donde
88 tendrdn la oportunidad de intercambiar ideas y
B Y laborales, para la definicion y formulacion de
 en ¢l aspecto social, econdmico, cultural y

£

-

DECRETAN:

r de Interés Cultural el evento denominado “111
o es Constructores de la Paz, Para un Mundo
e del 14 al 17 de diciembre del 2000, en Esterillos

-

By 1+ parir de la fecha.
fidencia de la Republica. San José a los nueve dias

B del dos mil.
L. RODRIGUEZ ECHEVERR{A.-— La Ministra

iy Deportes a. i, Patricia Carreras Jacob.—1 vez.—
w4200 —(83197).

N°29136-C

BRESIDENTI: DE LA REPUBLICA
DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

: m el articulo 25.1 de la Ley General de la

B0 y la Lev N° 7555 del 4 de Octubre de 1995,
N® 199 del 20 de octubre del mismo afio y,

B . Considerando:

de Ia Hacienda El Jobo, con més de un siglo de
0 de los pocos ejemplos de la arquitectura de las
s de Guanacaste, las cuales jugaron un papel
0 socioeconémico de esa provincia.
#rquilectonico vernaculo -el cual incluye el
da & mano, tejas de barro cocido y corrales de
B como testimonio de estas antiguas construcciones.
de la Hacienda El Jobo fue escenario de una
mavo de 1919, entre las fuerzas revolucionarias
dictadura de los Tinoco, en la denominada

% del [stado salvaguardar el patrimonio cultural del

DECRETAN:

& Incorporar al Patrimonio Histérico-Arquitectonico
fma de 13.362 metros cuadrados del inmueble

B Hacienda E1 Jobo, que comprende una zona de
v lincales alrededor de los muros de piedra,
Bl de Guanacaste, cantén Liberia, distrito
B8, en ¢l lugar conocido como Guardia de Liberia,
o Nacional, Seccion Propiedad, partido de
- I QIR ;
i declaratoria prohibe la demolicion del inmueble e
ckn parcial o total sin la nutorizacidq'prcvia del
y Conservacion del Patrimonio (()ftwral del
! ¥y Deportes.

partir de su publicacion,

mcia de la Repiblica.—San José, a los diez dias
N 3
il dos mil,

RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—- La Ministra
@ Deontes a. i, Patricia Carreras Jacob.—1 vez.—
C-4150.- (37198). !

i

N° 29138-S

BRDENTE DE 1.A REPUBLICA
BLMINISTRO DE SALUD

que les confieren los articulos 140 inciso 3)
lPolitica; 28 pdrrafo segundo inciso b) de fa Ley
B 1978 “Ley General de Administracion Pablica®.
A :
3 J Considerando: ‘ i

‘Decreto Ejecutivo N° 5463-SPPS! de 5 de
Ejecutivo emitio el “Reglamento para las
; iones en Seres Humanos™. ;
Reglamento ha sido reformado por Decretos
b de diciembre de 1995 y 24944-S de 15 de
1, se crea Comité Cientifico Institucional,
msulla del Ministerio de Salud, en materia de
edn en seres humanos. i
B8: Decreto Cjecutivo N© 27349-S de 16 de
Bo por Decretos Ejecutivos N° 27793-S de 24
de 4 de marzo del 2000, el Poder Ejecutivo
A das [nvestigaciones en que participan Seres
blece que ¢l Comité Cientifico Institucional
¢ 30 de junio del 2001,
; ¢on ln normativa citada, se hace necesario
ion del Comit¢ Cientitico Institucional con

Bctonamiento, Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Reférmase el articulo 1° del Decreto Ejecutivo N°
5463-SPPS de 5 de diciembre de 1975, reformado por Decretos Ejecutivos
N°24396-§ de 6 de junio de 1995 y 24944-S de 15 de enero de 1996, para
que en lo sucesivo se lea asi:

“Créase el Comité Cientifico Institucional, en adelante denominado
“El Comité”, como 6rgano asesor y de consulta del Ministro de
Salud, en materia de investigacién en seres humanos, el cual estara
integrado por:

a) Dra. Maria de los Angeles Morales Vega, Directora de Registros
y Controles del Ministerio de Salud, quien presidira.

b) Dr. Jorge Arguedas Gamboa, en representacion del Ministro de
Salud.

¢) Dra. Lilliam Argtiello Zudtiga, Jefe de la Unidad de Registros de
la Direccion de Registros y Controles del Ministerio de Salud.

d) Dra. Maria Carranza Maxera, del Instituto Costarricense de
Investigacién y Enseflanza en Nutricién v Salud.

€) Dra. Maritza Morera Figuls, de Farmacoterapia de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

€) Dra. Zahira Tinoco Mora, de Farmacoterapia de la Caja
Costarricense de Seguro Social”,

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los trece dias
del mes de noviembre del dos mil.

Publiquese.~—~MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—
El Ministro de Salud, Dr. Rogelio Pardo Evans.—1 vez.—(0O. C. N°
21556).—C-7620.—(83201).

N°29141-H

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

°—Que el Decreto N° 20183-H “Reglamento para la
Determinacion de Puestos de Confianza en el Sector Descentralizado” de
fecha 24 de enero de 1991, debe modificarse a fin de incluir en el mismo
los puestos del sector publico centralizado, comprendidos en el articulo 4°,
inciso f) del Estatuto de Servicio Civil, como consecuencia de lo dispuesto
en la resolucion DG-22-99 de fecha 18 de febrero de 1999 de la Direccién
General de Servicio Civil, correspondiéndole la valoracion de los mismos
a la Autoridad Presupuestaria.
°—Que los empleados de confianza se clasifican en dos grupos:
los “empleados superiores o altos empleados” y los “empleados
subalternos”.
3°—Que tanto la jurisprudencia de_g Sala Constitucional como la
administrativa han reiterado que en los ¥ Lidos empleados de confianza
subalternos “... existe una relacion de confianza que obliga a otorgar una
mayor libertad para el nombramiento y la eventual remocion del
funcionario”, en consecuencia no deben estar protegidos por el Régimen
de Servicio Civil, dado que su estabilidad no esta garantizada
constitucionalmente, sino sujeta a las causales de ley o razones objetivas
de necesidad.
4°—Que se hace necesario determinar en qué casos es procedente el
pago de los extremos laborales a los denominados “empleados de
confianza subalternos”, asi como las pautas a seguir cuando se da un
reingreso a la Administracién Piblica. !
5°—Que la Autoridad Presupuestaria por Acuerdo N° 5910, tomado
en la Sesion N° 102000, celebrada el 7 de julio del 2000, aprobé la
siguiente propuesta de modificacion al Decreto N° 20183-H.
°—Que el Consejo de Gobierno conoci6 y aprobo la presente
directriz en la sesion N° 123 articulo 5° del 31 de octubre del 2000. Por
tanto,
DECRETAN:
El siguiente
Reglamento de Puestos de Empleados de Confianza
Subalternos del Sector Publico

Articulo 1°—Los puestos de empleados de confianza subalternos
pertenecientes al sector publico, se regiran por las siguientes normas:

a.) Comprende a los servidores que han sido nombrados libremente,
con entera discrecionalidad por parte del funcionario que hace la
escogencia, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 140,
inciso 1) de la Constitucion Politica para los funcionarios del Poder
Ejecutivo, asi como de las entidades descentralizadas y de las
empresas plblicas, previos atributos personales y técnicos que
puedan hacerlos idoneos para el ejercicio del puesto que
desempefian, los que estaran excluidos del Régimen de Servicio
Civil y de las limitaciones de la jornada de frabajo, de acuerdo con
lo regulado por el articulo 143 del Codigo de Trabajo.

b.) Incluye los puestos de asesores, asistentes, consultores, secretarias
cjecutivas, choferes, técnicos de radioenlaces y los que en el futuro
sean definidos asi por la Direecién General de Servicio Civil o la
Autoridad Presupuestaria, siempre que estén a disposicion
permanente de los maximos jerarcas de los ministerios y entidades
publicas, como ministros, viceministros, presidentes cjecutivos,
directores ejecutivos y gerentes.
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¢.) Bl nimero de puestos de confianza subalternos para el sector
publico centralizado ' lo determinard la Direccion General de
Servicio Civil, hasta un miximo de diez puestos por ministerio.
Para el sector publico descentralizado y empresas pablicas la
Secretarfa Técnica de la Autoridad Presupucstaria asignard a las
entidades gue s®vacuentran dentro del Régimen de Salarios
Gerenciales cstablew' ib por la Autoridad Presupucstaria, desde un
minimo de dos puestos hasta un méximo de ocho puestos, conforme
el nivel gerencial en que se encuentran ubicadas.

d.) La valoracion de todos los puestos de empleados de confianza
subalternos sera determinado por la Autoridad Presupuestaria.

Se les reconocera igualmente los aumentos anuales a que tengan

derecho, dedicacién exclusiva o prohibicion y carrera profesional,

seglin corresponda, siempre que retnan los grados académicos,
legales y de experiencia, fijados para esos incentivos de acuerdo con
las normas vigentes. ]

e.) Los empleados de confianza subalternos estan regidos por las
disposiciones especiales de los articulos 585 y 586 del Codigo de
Trabajo, y pueden ser cesados en forma discrecional con el derecho
a las indemnizaciones ahi previstas, salvo disposicion especial en
contrario, siempre que no incurran en alguna de las causales
previstas por el ordenamiento juridico que regula la materia, que
faculta al empleador a despedir sin responsabilidad patronal, previa
apertura de la investigacion administrativa correspondiente.

f.) En el caso de que el servidor sea contratado de nuevo por la
Administracién Publica antes de haber transcurrido el tiempo igual
al representado por la suma recibida en cardcter de auxilio de cesantia, s¢
aplicard lo dispuesto en el articulo 586, inciso b) del Cédigo de Trabajo.

g.) En aplicacion de la teoria de “El Estado como patrono tnico™ y lo
dispuesto por el nymeral 586, inciso b) del Cédigo de Trabajo, no
procede indemnizary \*quien es cesado y de inmediato, en forma
continua, pasa a ocupar otro puesto en el sector estatal, con
excepcion del pago de vacaciones y aguinaldo proporcional.

h.) No podran acogerse a los beneficios de la movilidad voluntaria, ni
podran ser cesados por reestructuracion institucional.

Articulo 2°—Las disposiciones anteriores se aplicardn a todos los
puestos de empleados de confianza subalternos del sector publico, siempre
que no exista legislacion especial al respecto.

Articulo 3°—Se deroga el Decreto N° 20183-H.

Articulo 4°—Rige a partir de su publicacion. °

Dado en la Presidencia de la Repiiblica—San Jos¢, a los 31 dias del
mes de octubre del 2000.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de
Hacienda, Leonel Baruch Goldberg.—1 vez.~—(Solicitud N°
29064).—C-14080.—(83208).

N° 29142-H

El, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los incisos 3)
y 18) del numeral 140 de la Constitucién Politica, los articulos 26 y 27 de
la Ley General de la Administracion Pablica y la Ley N° 5695.

Considerando:

°__Que mediante Ley N° 5695, se cred el Registro Nacional con ¢l
objetiva de integrar bajo un mismo organismo, las dependencias
relacionadas con la materia registral, para uniformar criterios en materia de
registro y facilitar los tramites a los usuarios mediante mecanismos agiles.
2_Que la Ley N9 8020 que modifica a la Ley N° 7978 “Ley de
Marcas y Otros Signos Distintivos™, establece en su articulo 95 Ja transferencia de
un 40% a la Editorial Costa Rica en calidad de subvencion estatal.
3°——Que por lo'slxx'_rhinr. resulta necesario excluir de los limites de
gasto fijados a la Junta Yhdthinistrativa del Registro Nacional en el DE-N°
38639-H, Ia transferencia a la Editorial Costa Rica. Por tanto,
DECRETAN:

Articulo 1°—Modificase ¢l articulo 20 del Decreto Fjecutivo N°
28639-H, para excluir del limite de gasto presupuestario y efectivo fijado
a la Junta Administrativa del Registro para el ano 2001, la transferencia a
la Editorial Costa Rica contemplada en la Ley N° 8020.

Articulo 2°—Para la formulacion del presupucsto rige a partir de su
publicacion y para su ejecucion a partir del 1° de encro del 2001.

Dado en la Presidencia de la Repiiblica—San José, a los diecisicte
dias del mes de noviembre del dos mil.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de
Hacienda, Leonel Baruch Goldberg.—I1 vez.—(Solicitud N°
29057)—C-4770.—(83209).

N° 29144-MSP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA |
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA,
Y SEGURIDAD PUBLICA
En uso de las facultades que le confieren los articulos 50 y 140 en
sus incisos 3y 18 dela Constitucion Politica, articulo 6° de la Ley .Gcncral
de Policia y los artic 5\22 y 44 de la Ley del Servicio Nacional de
Guardacostas N° 8000. 4
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Considerando;

j1°—Que para vigilar y resguardar las frog8
Estado, las aguas maritimas y jurisdiccionﬂu.‘? i
interiores y velar por el legitimo aprovechamien $
recursos naturales existentes en estas dreas,’ ba
reestructuracion y modernizacion del Servicio de G
convirtiéndose en el Servicio Nacional de Guarda

29_Que la creacion del Servicio Nacional de (i
brindar una mayor y mejor seguridad del trifico pod i,
mayor eficiencia en los operativos de busqueds y. :
embarcaciones extraviadas y localizacion de estas e >
asi como de control y prevencion de trafico illclag
drogas, sustancias psicolropicas y actividades consis
(rhfico de armas y otras actividades ilicitas. VN
3°--Que la Ley del Servicio Nacional de (il
mediante la Ley N° 8000; publicada ¢l 24 de mayo &8
N° 34 de la Gaceta N 99, y que para su funcion
reglamento que le permita el mejor cumplimicnto
facultades que se le asignan. ik
SR DECRETAN: |
Ll siguiente '
Reglamento a la Ley del Se
Nacional de Guardacostt’
CAPITULO |
Dispeosiciones gcnmlﬂ’“ :

‘

Articulo 1°--El presente Reglamentdy
estructurales, administrativos, operacionales yid
relaciones laborales y profesionales entre
coordinacion con otras institucioncs. !

Articulo 2°—Son principios que inspirss
estructuracion agil y eficiente, una interrelacion @

entre sus Departamentos, Estaciones y Secciones, o
cficiente de procedimientos, simplificacion, opti
cquipos, captacion, distribucion y utilizacion de
necesidades de los Departamentos, Estaciones ¥
Articulo 3°—Para todos los aspectos
aplivacion de este Reglamento, debe entenderse pors

Ministerio: Ministerio de Seguridad Plblieats
Servicio: Servicio Nacional de Guardacostas. &4
Ley: Ley de Creacion del Servicio Naciosd &
Reglamento: Reglamento a la Ley de O
Nacional de Guardacostas. !
Funcionarios: Funcionarios del Servicio Naci
Academia; Academia del Servicio Nacionsl &
Estaciones: Estaciones del Servicio Naco
Director: Director General del Servicio

CAPITULO NI

Organizacion del Servicio Nacional dt“ :
Articulo 4°—Tstructura. La Fistructurs (8
establecida por la Ley de Creacion del Servicio N
Ne 8000, estard organizada en una Dircccion Ge
legalmente definidos, con Jas Secciones y Unids
Reglamento para cumplir con las funcioncs enc
Academia del Servicio, y tantas [staciones comgh
cumplir con los fines de Ta Institucion. ik
SECCIONT " 18

i
La Dircecion General

Articulo §°—La Direccion General estard
general que serd responsable de las funciones del
articulo @ de la Ley N° §000. Ln ¢l ordes’
directamente al Ministro de Sepuridad
cumplimiento de sus funciones, estard apoyado pitss
estarda  conformado  por los encargados [T
administrativo, operaciones, asesoria legal, anh
de los oficiales directores, y serd presidido por ol
recomendard lo pertinente al direetor, quien en g
decision que corresponda. Los micmbros @k
devengaran dietas por su gestion como integranesag

Articulo 6"—EI Conscjo Ascsor ¢S W8
direccion general y debe emitir recomendaciones 68
siguientes arcas:

a) Administracion del Fondo Especisl &
Guardacostas, pudiendo, para la correcia
realizar inspecciones ¢n cualquicra de"§
cervicio, asi como coordinar con 1a audnorbinii s
¢l control de los libros y documentos 4
estos, y cualquier otro tipo de acto tend
utilizacion de los biencs. i
Llaboracion del Plan de inversion anual 48
Guardacostas, de acuerdo con ¢l articulo 2865
Evaluacion y aprobacion de los Plancs de R
propuestas para cumplir con los objesie
Departamentos. 4
d) Solicitar y/o apayar los requerimicntcs de ks

b
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